
Задачи   ШСМ на 2024 – 2025 учебный год: 

 

 продолжить работу, направленных на профилактику конфликтов, 

популяризацию медиации и идей восстановительного подхода; 

 повысить эффективность ведения профилактической работы, 

направленной на снижение проявления асоциального поведения  детей; 

на сокращение общего количества (и повторных) конфликтных ситуаций, 

в которые вовлекаются дети; 

 продолжить работу по освоению медиативных приемов и технологий; 

организовать  обучение методам и приемам медиативной работы для 

обновленной части состава ШСМ; 

 обеспечить открытость в деятельности образовательной организации в 

части защиты прав и интересов детей. 

 

МКОУ «Таловская СОШ» 

План работы школьной службы медиации (ШСМ) 

на 2024 – 2025 учебный год 

№ 

п/п 

Мероприятие  Сроки  Ответственный  

1. Формирование актива службы 

школьной медиации  (ШСМ). 

сентябрь Администрация 

школы 

2. Обучение  методам и приемам 

медиативной работы для 

обновленной части состава 

ШСМ 

1 раз в четверть Руководитель 

ШСМ 

3. Обновление тематического 

уголка «Школьная служба 

медиации» 

октябрь Актив ШСМ 

4. Мероприятия, направленные 

на профилактику конфликтов, 

популяризацию медиации и 

идей восстановительного 

подхода: 

 акция «В школе работает 

ШСМ»: 

 игровой тренинг 

«Медиация через 

письма»; 

 «День правовой помощи 

опекаемым детям и 

детям с ограниченными 

возможностями 

здоровья» 

 

 

 

 

 

октябрь,  

 

январь, 

 

 

апрель. 

Актив ШСМ 



5.   КТД «День толерантности» ноябрь Актив ШСМ 

6. Единый день ШСМ: 

 выпуск тематической 

газеты к Дню прав 

человека; 

 распространение 

информационных 

листовок» Адреса 

помощи»; 

 ящик доверия. 

декабрь Актив ШСМ 

7.   Анкетирование учащихся 

школы  по выявлению причин 

конфликтов. 

ноябрь, январь,  

май 

Актив ШСМ 

8.  Презентация «Медиативные 

приемы в общении с детьми»  

для родителей на 

родительском собрании. 

Анкетирование родителей 

учащихся по выявлению 

фактов жестокого обращения 

среди детей. 

февраль Актив ШСМ 

9.  Проведение тренингов, 

ролевых игр и классных часов 

на тему: «В поисках друга», 

«Конфликтные ситуации и 

способы их преодоления». 

апрель Актив ШСМ 

10.  Проведение бесед с 

педагогами школы на тему 

«Сила слова» 

март Медиаторы 

11.   Проведение примирительных 

встреч. Рассмотрение 

обращений, разрешение 

межличностных конфликтов. 

по заявлениям Актив ШСМ 

12. Участие в вебинарах, 

семинарах по профилю  

деятельности ШСМ 

в течение года Медиаторы 

13. Проведение рабочих заседаний 

ШСМ 

в течение года Руководитель 

ШСМ 

14.   Подведение итогов работы 

ШСМ за учебный год. 

май Актив ШСМ 

15. Анализ работы ШСМ за 

предыдущий учебный год. 

Планирование работы 

июнь Руководитель 

ШСМ 

 


